
 

 

ДОГОВОР 

о сотрудничестве 

в социокультурном комплексе 

 
1.Договаривающиеся стороны 

 
          Участники социокультурного комплекса в лице председателя Управляющего совета 

МОУ Павловской СОШ имени А.К.Васильева ,директора МОУ Павловской СОШ имени 

А.К.Васильева и руководителей учреждений, находящихся в социуме МОУ Павловской 

СОШ имени А.К.Васильева, Департамента культуры и туризма, Борисоглебского 

сельского поселения, д/к д. Павловское, клуба п. Урдома, д/к с. Борисоглеб,  библиотеки 

д. Павловское, библиотеки п.Урдома, библиотеки с. Борисоглеб, ДОУ «Колосок», ДОУ 

«Ленок», ФАП д. Павловское, ФАП д.Благовещенье, колхоза «Колос», а также 

руководителей органов самоуправления:  Родительского комитета МОУ Павловской СОШ 

имени А.К.Васильева, Совета старшеклассников МОУ Павловской СОШ имени 

А.К.Васильева, Совета старейшин социума заключили договор о нижеследующем. 

 

2. Предмет договора 
 

      Предметом настоящего договора является урегулирование отношений между 

учреждениями и органами самоуправления, расположенными в социуме МОУ Павловская 

СОШ имени А.К.Васильева по следующим вопросам: 

 разработка и реализация  совместных программ, проектов, праздников; 

 участие в совместных акциях; 

 участия в трудовых делах; 

 организация отдыха детей, подростков, взрослого населения социума; 

 сохранение и развитие образовательной и социальной среды; 

 формирование механизмов общественного управления в социуме; 

 более эффективное использование материально-технических, кадровых, 

управленческих ресурсов; 

 создание единого образовательно-культурного пространства сельского социума; 

 воспитания гражданской позиции сельского жителя; 

 повышение эффективности использования объектов социально-культурного 

назначения; 

 эффективное использование средств, выделяемых на развитие сельского социума. 

  

3. Ведение общих дел. 
 

3.1. По договору ведение общих дел осуществляется Советом социокультурного 

комплекса 

3.2. Совет комплекса состоит из руководителей учреждений, органов самоуправления 

социума. 

3.3. В компетенции Совета находятся вопросы разработки программ, проектов, планов 

деятельности. 

3.4. На первом собрании Совет выбирает из числа своих членов руководителя. Срок 

полномочий руководителя составляет один год с момента его избрания. 



3.5. Руководитель Совета от имени всего комплекса вправе представлять комплекс в 

органах власти, СМИ и иных организациях для достижения целей, указанных в настоящем 

договоре. 

3.6. Совет комплекса информирует всех участников комплекса о ходе реализации 

программ, проектов и планов не реже одного раза в полугодие. 

3.7. Все решения совета принимаются большинством голосов от списочного состава его 

членов. 

3.8. Прием новых членов производится по решению большинства членов комплекса на 

заседании совета. 

 

4. Права членов комплекса. 
 

4.1. Члены комплекса в равной степени вправе участвовать в принятии решений, 

касающихся осуществления совместной деятельности в рамках данного договора. При 

этом решение считается принятым, если за него проголосовало большинство от 

списочного состава членов комплекса. 

4.2. Каждый член комплекса вправе в любое время ознакомиться со всей документацией 

по ведению общих дел и реализации совместных проектов. 

4.3. Каждый член комплекса имеет право проектной инициативы. 

4.4. В случае неисполнения обязательств одним из членов комплекса последний не вправе 

требовать исполнения соответствующих обязательств другим. 

 

5. Обязанности членов комплекса. 
 

5.1. Члены комплекса обязуются добросовестно исполнять принятые на себя 

обязательства по настоящему соглашению, в том числе: 

5.1.1. Своевременно и активно участвовать в программах и проектах комплекса, в 

реализации совместных планов. 

5.1.2.Надлежащим образом исполнять обязательства, взятые перед другими членами 

комплекса. 

 

6. Разрешение споров. 
 

6.1. Члены комплекса обязуются все споры по настоящему договору разрешать на основе 

принципов взаимного уважения и сотрудничества. 

6.2. Если споры или разногласия не могут быть разрешены путем переговоров, то они 

подлежат рассмотрению в соответствии с действующим законодательством РФ. 

6.3.Члены комплекса не несут по данному договору материальную или иную 

ответственность за неисполнение третьими сторонами своих обязательств. 

 

 

7. Срок действия договора. 
 

7.1. Настоящий договор вступает в силу с даты его подписания всеми партнерами и 

действует в течении одного года. 

7.2. Настоящий договор и все вытекающие из него обязательства прекращаются по 

истечении срока действия настоящего договора с даты, установленной пунктом 7.1. 

настоящего договора. 

7.3. В случае непредставления письменного заявления одного из членов комплекса о 

расторжении данного договора в срок за 14 календарных дней до даты прекращения его 

действия, указанной в пункте 7.1., договор считается продленным на следующий год. 

 



8. Изменения условий и досрочное расторжение соглашения. 
 

8.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору являются действительными, если 

они совершены в письменной форме и подписаны полномочными представителями всех 

партнеров. 

8.2. Настоящий договор может быть досрочно прекращен: 

8.2.1. По соглашению партнеров. 

8.2.2. По требованию кого-нибудь из партнеров. В таком случае партнер должен в 

трехдневный срок уведомить остальных партнеров о расторжении договора. 

8.2.3. В случае установления нецелесообразности или невозможности дальнейшей 

совместной деятельности по настоящему договору или установленной неизбежности 

получения отрицательного результата заинтересованный партнер комплекса вносит 

предложение о досрочном расторжении настоящего договора, которое должно быть 

рассмотрено на совете комплекса в течении 14 календарных дней. 

 

9. Заключительные положения. 
 

9.1. В случае прекращения функционирования одного из партнеров комплекса в 

результате реорганизации права, обязанности и ответственность по настоящему договору 

переходят к его правопреемнику. 

9.2. Договор составлен на 3  листах в 17  экземплярах по 1 для каждого партнера 

комплекса. 

 

10. Подписи сторон: 
 

МОУ Павловская средняя 

 общеобразовательная школа 

 имени А.К.Васильева                                                              Р.А.Бирючкова 

 

Департамент культуры 

 и туризма Администрации ТМР                                             Н.К.Иванова 

 

Администрация Борисоглебского 

сельского поселения                                                                Д.П.Кудрявцев 

 

Колхоз «Колос»                                                                        Д.П.Аникин 

 

Д/с «Колосок»                                                                           Т.А.Измайлова Т.А. 

 

Д/с «Ленок»                                                                               Л.С.Васильева 

 

Д/к д.Павловское                                                                      А.В.Тихонов 

 

Клуб п. Урдома                                                                         Е.В.Андрияхина 

 

Д/к с. Борисоглеб                                                                       Е.А.Рюмина 

 

Библиотека д.Павловское                                                        Г.Ю.Кокунова 

 

Библиотека п.Урдома                                                              Г.А.Смирнова 

 

Библиотека с.Борисоглеб                                                         И.Н.   Хлесткова 



 

ФАП д.Павловское                                                                  Е.Б.Измайлова 

                   

ФАП д. Благовещенье                                                              В.Ю.Смекалова 

                                                             

 

Совет старейшин                                                                      В.И.Смирнов 

 

Совет старшеклассников                                                         М.Маланова 

 

Родительский комитет                                                             И.А.Теплухина 



СОГЛАСОВАНО                                                                                    УТВЕРЖДЕНО 

Председатель УС                                                                                      на Совете комплекса 

«___»______________2007 г.                                                                   «___»_________2007 г 

 

___________________                                                                        ______________________                                                                           

                                                                                                        

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о социокультурном комплексе 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность социокультурного комплекса (далее 

комплекса), создаваемого на базе муниципального образовательного учреждения 

Павловская средняя общеобразовательная школа. 

1.2. Комплекс является межведомственным объединением юридических лиц, созданным 

на основе договора о сотрудничестве. 

           Участниками комплекса являются муниципальные учреждения: общего 

образования – Павловская СОШ имени А.К.Васильева, культуры – Дом культуры д. 

Павловское, клуб п. Урдома, библиотека п. Урдома, библиотека д. Павловское, 

здравоохранения – фельдшерско-акушерский пункт; администрация Борисоглебского 

сельского поселения, АПК – колхоз «Колос», Совет старейшин, родительский комитет 

школы, Совет старшеклассников . 

1.3. Комплекс не является самостоятельным юридическим лицом. Участники комплекса 

сохраняют свою организационно-правовую форму, финансовую и хозяйственную 

самостоятельность. 

1.4. Правовой основой для создания комплекса являются Гражданский Кодекс РФ, Закон 

РФ «Об образовании», Типовое Положение об общеобразовательном учреждении, Устав 

общеобразовательного учреждения. 

1.5. Взаимодействия участников комплекса определяются данным Положением, 

договорами о сотрудничестве. 

 

2. Цели и задачи. 
2.1. Комплекс создан для наиболее полного удовлетворения образовательно-культурных 

потребностей сельского сообщества на основе белее эффективного использования 

материально-технических, кадровых, управленческих ресурсов учреждений. 

2.2. Задачами комплекса являются: 

- создание единого образовательно-культурного пространства сельского социума; 

- сохранение и развитие образовательной и социальной среды как фактора личностного 

становления жителя сельской местности; 

- воспитание гражданской позиции сельского жителя, ответственного за личное и 

социальное благополучие; 

- повышение эффективности использования объектов социально-культурного назначения; 

- эффективное использование бюджетных средств, выделяемых на развитие сельского 

социума. 

2.3. Основными направлениями деятельности комплекса являются: совместная 

образовательная, культурно-досуговая   деятельность, спортивно-оздоровительная, 

социально-реабилитационная деятельность. 

2.3.1. Образовательная деятельность включает в себя предоставление образовательных 

услуг по образовательным программам для следующих категорий населения: 

- дошкольное образование; 



- общее начальное, основное, среднее (полное) образование для детей и подростков 

школьного возраста; 

- дополнительное образование детей и взрослого населения. 

2.3.2. Культурно-досуговая деятельность включает в себя: 

- кружковую, клубную, ориентированную  на развитие индивидуальных способностей 

детей и взрослых в различных направлениях творчества, в том числе в форме 

разновозрастных объединений детей и взрослых; 

- совместную деятельность (проведение праздников, акций), возрождающую традиции 

проживания на селе, приобщение к духовно-нравственному наследию прошлых 

поколений. 

2.3.3. Спортивно-оздоровительная деятельность по формированию потребности в 

здоровом образе жизни включает в себя: 

- проведение спортивно-массовых мероприятий, возрождение народных игр и состязаний; 

- организацию секционных спортивных занятий, туристско-краеведческой деятельности; 

- организацию просветительской работы по профилактике социально-опасных 

заболеваний, вредных привычек через лектории, индивидуальные и групповые 

консультации; 

- возрождение основ народной медицины, в том числе по обеспечению здорового питания. 

2.3.4.Социально-реабилитационная деятельность включает организацию 

благотворительной деятельности посредством работы Управляющего совета, проведение 

акций взаимопомощи, общего дела. 

3. Организация деятельности 
3.1. Деятельность участников комплекса подчинена реализации общих целей, задач, 

закрепленных в программе развития школы, принятой и утвержденной Управляющим 

советом. 

             Годовые планы работы участников комплекса согласуются с общим планом 

комплекса.  

3.2. Деятельность комплекса строится на принципах развития общественного 

самоуправления.  

3.3. Комплекс реализует следующие направления деятельности: 

- определяет приоритеты деятельности в рамках государственной и  региональной 

образовательной политики на территории сельского социума; 

- разрабатывает концепцию и программу совместной деятельности с учетом запроса 

заинтересованных сторон – населения, участников комплекса; 

- представляет и защищает интересы сельского сообщества в области образования в 

муниципальных органах законодательной и исполнительной власти; 

-  организует участие представителей комплекса в деятельности образовательных 

ассоциаций и иных социально-культурных объединений муниципального, регионального 

уровня; 

- осуществляет взаимодействие с научными учреждениями, участвует в опытнической 

работе. 

3.4. Комплекс обязан: 

- осуществлять контроль за выполнением договора о сотрудничестве; 

- осуществлять методическую работу с кадрами по повышению их профессионального 

уровня. 

3.5. Участники комплекса имеют право на реализацию совместных планов, Программ, 

комплексных мероприятий. 

4. Управление комплексом. 
4.1. Управление комплексом осуществляется на основе принципов самоуправления и 

соуправления. 

4.2. Высшим органом управления является Совет комплекса. 

               Решения Совета носят обязательный характер для всех участников комплекса. 



4.3. Государственно-общественным органом управления комплекса является 

Управляющий совет, созданный при МОУ Павловской СОШ имени А.К.Васильева, 

действующий на основании Положения об УС. 

5. Ответственность участников комплекса 
5.1. Участники комплекса несут равную ответственность в отношении обязательств, 

возникших в процессе совместной деятельности и закрепленных в договоре о 

сотрудничестве. 

5.2. Председатель Совета комплекса отчитывается о проделанной работе перед 

Управляющим Советом, перед общественностью. 

5.3. Ведение дел осуществляет представитель в Совете от школы, на базе которой создан 

комплекс. 

5.4. Каждый участник комплекса вправе знакомиться со всей документацией комплекса. 


